
 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนปทุมพิทยาคม 
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน ปทุมพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  

ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้  

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทางานและกำหนดกรอบ 
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง ื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ  
สถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กำหนด  

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี การ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีว ิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน สามารถนำ ความรู ้ในด้านต่างๆมา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตร  
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ 
สถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  
9. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 



ช่ือ โครงการพัฒนาครูบุคลากรและมาตรฐานวิชาชีพ 

.................................................................................................................................................................. 

งาน พัฒนาครูบุคลากรและมาตรฐานวิชาชีพ  

สนับสนุนภารกิจดานกลุมบริหารงาน 

 (  ) กลุมบริหารงานวิชาการ           ( / ) กลุมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

 ( ) กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน   (  ) กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 

สนองยุทธศาสตรท่ี สพม.อบอจ. ขอท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

สนองยุทธศาสตรท่ี.โรงเรียน     ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบายโรงเรียน           ขอท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

                           ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการสอนและงานในหนาท่ี 

                  ขอ 4 การจัดบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธโรงเรียน            ขอท่ี 3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

                                        ขอ 6  สรางความเขมแข็งในการจัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพตาม 

                                               หลักธรรมาภิบาล 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

                    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              ตัวบงช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

         ตัวบงช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางสุชาดา  กิจเกียรติ์ 

   2. นางกานดา  ขุนเมือง 

ลักษณะโครงการ / กิจกรรม  โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล   

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการ

จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแก

ผูเรียน  โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอา

เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู

ความสามารถทั้งดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาสง ๆ  ที่ทำหนาที่รับผิดชอบสอน  ดานการถายทอด

ความรูสูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอม

เกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดวย  



โรงเรียนปทุมพิทยาคม  ไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาสถานศึกษานั้นจำเปนจะตองมี

การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการเปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบ

ตาง ๆ  เพ่ือจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  

เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์   

 2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและความสนใจ 

 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผล พัฒนางานในหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 

          2.3 เพ่ือยกยองครูและบุคลากร สรางขวัญและกำลังใจท่ีดีใหครูและบุคลากรมีความพรอมในการ

ปฏิบัติงาน  

3.  เปาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1  ครู    50   คน 

3.1.2  บุคลากรทางการศึกษา  20  คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ   

            3 2.1 ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานไดอยางมี

คุณภาพ 

            3. 2.2 ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจและความพรอมในการปฏิบัติงาน 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน แบบ PDCA 

 4.1  ข้ันวางแผน ( Plan ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน เมษายน 2566 หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

2 มอบหมายผูรับผิดชอบ/เสนอโครงการ เมษายน  2566  นางสุชาดา 

 

4.2  ข้ันปฏิบัติตามแผน ( Do ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ พฤษภาคม 2566 หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.อบรมครูและบุคลากร 

2.ศึกษาดูงานครูและบุคลากร 

3.จัดทำเอกสารพัฒนางาน 

4.จัดทำขอมูลทะเบียนประวัติและ

เครื่องราชยอิสริยาภรณ 

 

ตลอดปการศึกษา 

มีนาคม 2566 

มิถุนายน 2566 

ตุลาคม 2566 

เมษายน 2567 

 คณะทำงาน 



5.คัดเลือกครูและบุคลากรดีเดน 

6. ใบประกอบวิชาชีพครู 

ธันวาคม 2566 

 

           

4.3  ข้ันตรวจสอบ ( Check ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประเมินผล มีนาคม 2567 หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

2 รายงานโครงการ   มีนาคม 2567  นางสุชาดา 

 

 4.4  ข้ันปรับปรุง ( Action ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณา

โครงการ ถาโครงการไมมีปญหา  

ใหยอมรับแนวทางการทำงานนั้น  

เพ่ือปรับปรุงใชในครั้งตอไป 

มีนาคม 2567 หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

 

5. งบประมาณ   

  จำนวน. 151,000  บาท (.หนึ่งแสนหาหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน.) 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณท่ีใช งบประมาณท่ีใชจำแนกตาม 

เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา คาจัดการ

เรียนการสอน 

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมครูและบุคลากร 

1.1..ประชุมมอบหมายงาน 

1.2. ครูอบรม/สัมมนา 

1.3 ประเมิน 

1.4 สรุปรายงาน 

 

เมษายน 2566 

ตอลอดปการศึกษา 

 

มีนาคม 2567 

 

50,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  50,000   

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานครูและบุคลากร 

1.1..ประชุมมอบหมายงาน 

1.2. ศึกษาดูงาน 

1.3 ประเมิน 

1.4 สรุปรายงาน 

 

เมษายน 2566 

ตอลอดปการศึกษา 

 

มีนาคม 2567 

 

100,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2  100,000   



 

 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณท่ีใช งบประมาณท่ีใชจำแนกตาม 

เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา คาจัดการ

เรียนการสอน 

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำเอกสารพัฒนางาน 

1.1..ประชุมมอบหมายงาน 

1.2. จัดทำเอกสารพัฒนางานบุคคล 

1.3 ประเมิน 

1.4 สรุปรายงาน 

 

พฤษภาคม 2566 

ตอลอดปการศึกษา 

 

มีนาคม 2567 

 

1,000 

  

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  1,000   

กิจกรรมท่ี 4 จัดทำขอมูลทะเบียนประวัติ

และเครื่องราชยอิสริยาภรณ 

1.1..ประชุมมอบหมายงาน 

1.2. จัดทำขอมูลครูบุคลากร/เครื่องราชย ฯ 

1.3 ประเมิน 

1.4 สรุปรายงาน 

 

 

 

พฤษภาคม 2566 

ตอลอดปการศึกษา 

 

มีนาคม 2567 

 

- 

  

กิจกรรมท่ี 5  คัดเลือกครูและบุคลากร

ดีเดน 

1.1..ประชุมมอบหมายงาน 

1.2. คัดเลือกครูบุคลากรดีเดนใน

สถานศึกษา 

1.3 ประเมิน 

1.4 สรุปรายงาน 

 

 

พฤษภาคม 2566 

ตอลอดปการศึกษา 

 

มีนาคม 2567 

 

- 

  

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  151,000   

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1  ปจจัยความเสี่ยง  

              6.1.1 การจัดอบรมพัฒนาครู ทำไดไมเต็มท่ีเนื่องจากสถานการณโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019  

              6.1.2 การอบรมตามกลุมสาระการเรียนรู บุคลากรไมไดอบรม เนื่องมาจากบางกลุมสาระ ไมมีการ

จัดอบรม 

              6.1.3 บุคลากรไมใหความรวมมือในการเขารับการอบรม 



  

            6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

       6.2.1 ใหครูและบุคลากร อบรมพัฒนาผานชองทางอ่ืนๆ รูปแบบออนไลน 

                 6.2.2  บุคลากรเขารับการอบรม เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือนำแนวทาง การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มาปรับใชกับกลุมสาระการเรียนรูท่ีตนเองรับผิดชอบ  

                 6.2.3  ผูบริหารสถานศึกษา กำกับดูแล การเขารับการอบรมของบุคลากร  

 

7.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 
  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนา 

ครูมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรมีผลงานดีเดน 

 

รอยละ 100 

รอยละ 90 

รอยละ  70 

i 

8.  การติดตามประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม ประเมินผล ชวงเวลา 

- ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

-รายงานโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถาม มีนาคม  2566 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1.1 ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

9.1.2  ครูจัดกิจกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

9.1.3 ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 

 (นางสุชาดา   กิจเกียรติ์) 

        ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางกานดา  ขุนเมือง)  

ตำแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 

  ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาววาสนา  โพธิสนธ) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ          ผูอนุมัติโครงการ 

 (นายจิรายุทธ   อักษรพิมพ)  

      ผูอำนวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 



 

ประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรม การอบรมพัฒนาคร ู

รหัสกิจกรรม................................................. 

กลุมบริหารงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ  งาน/โครงการท่ีไดรับ   

งบประมาณ  อ่ืน  ๆ……………………………………………………………………………………………. 

ระบุวันท่ีจัดกิจกรรม   วันท่ี    ตลอดปการศึกษา 

 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย 
ราคา/

หนวย 
จำนวนเงิน 

สำหรับเจาหนาท่ี 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ดุ 

คา
คร

ุภัณ
ฑ 

 1 

คาเบี้ยงเลี้ยงครู/

บุคลากร  70 คน           

2 คาพาหนะ          

3 คาท่ีพัก          

4 คาเอกสาร          

           

           

           

           

           

           

           

 รวม     50,000     

 

ลงชื่อ   ……………………………………………….ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                    ( นางสุชาดา  กิจเกียรติ์ )               

                                      

                                         ลงชื่อ………………………………………………….หัวหนางานแผนงาน 



                                                   ( นางสาวฐิติมากร  ทองลวน )               

ใบประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

รหัสกิจกรรม................................................. 

กลุมบริหารงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ  งาน/โครงการท่ีไดรับ   

งบประมาณ  อ่ืน  ๆ……………………………………………………………………………………………. 

ระบุวันท่ีจัดกิจกรรม   วันท่ี    เดือน มีนาคม   พ.ศ 2567 

 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย 
ราคา/

หนวย 
จำนวนเงิน 

สำหรับเจาหนาท่ี 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ดุ 

คา
คร

ุภัณ
ฑ 

 1 

คาเบี้ยงเลี้ยงครู/

บุคลากร  70 คน           

2 คาพาหนะ          

3 คาท่ีพัก          

4 คาเอกสาร          

           

           

           

           

           

           

           

 รวม     100,000     

 

ลงชื่อ   ……………………………………………….ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                    ( นางสุชาดา  กิจเกียรติ์ )               

                                      

                                         ลงชื่อ………………………………………………….หัวหนางานแผนงาน 



                                                   ( นางสาวฐิติมากร  ทองลวน )               

ใบประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรม จัดทำเอกสารพัฒนางาน 

รหัสกิจกรรม................................................. 

กลุมบริหารงาน กลุมบริหารงานบุคคล 

งบประมาณ  งาน/โครงการท่ีไดรับ   

งบประมาณ  อ่ืน  ๆ……………………………………………………………………………………………. 

ระบุวันท่ีจัดกิจกรรม   วันท่ี    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ 2566 

 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย 
ราคา/

หนวย 
จำนวนเงิน 

สำหรับเจาหนาท่ี 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ดุ 

คา
คร

ุภัณ
ฑ 

 1 คากระดาษถายเอกสาร  4 ริม 120 480         

2 คากระดาษโฟโต  2 ริม 110 220     

3 คาเขาเลม 5 เลม  5  60 300     

           

           

           

           

           

           

           

           

 รวม     1,000     

 

ลงชื่อ   ……………………………………………….ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                    ( นางสุชาดา  กิจเกียรติ์ )               

                                      

                                         ลงชื่อ………………………………………………….หัวหนางานแผนงาน 

                                                   ( นางสาวฐิติมากร  ทองลวน )               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือ : โครงการสงเสรมิวินัยคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร 

.................................................................................................................................................................. 

งาน วินัยและรักษาวินัย 

สนับสนุนภารกิจดานกลุมบริหารงาน 

 (  ) กลุมบริหารงานวิชาการ           ( / ) กลุมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

 ( ) กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน   (  ) กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 

สนองยุทธศาสตรท่ี สพม.อบอจ. ขอท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

สนองยุทธศาสตรท่ี.โรงเรียน     ขอท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบายโรงเรียน           ขอท่ี 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 

                           ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการสอนและงานในหนาท่ี 

                  ขอ 4 การจัดบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธโรงเรียน            ขอท่ี 3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

                                        ขอ 6  สรางความเขมแข็งในการจัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพตาม 

                                               หลักธรรมาภิบาล 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

                    มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

              ตัวบงช้ีท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

         ตัวบงช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางกานดา  ขุนเมือง 

   2. นางสุชาดา  กิจเกียรติ์ 

ลักษณะโครงการ / กิจกรรม  โครงการตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันจะเห็นวา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร ไดบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ ไว

ประกอบกับเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค และยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานท่ีกำหนดใหมีการ เสริมสราง

คุณธรรมนำความรูแกขาราชการตลอดจนจากการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ

ของขาราชการในสังกัด ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการข้ึนเพ่ือเปนการสรางจิตสำนึก ในการ

ประพฤติชอบ ใหยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือตรง เท่ียงธรรม เปนกลางไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังการ

ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกตอง ตอบสนองความตองการของ ประชาชน และมีความ



รับผิดชอบตอสังคม จึงตองจัดทำโครงการข้ึน  เพ่ือใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของ สถานศึกษา 

 

2.  วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ครูและบุคลากร  

          2. เพ่ือจัดทำขอมูลสถิติการลา ของครูและบุคลากร 

          3. เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีเปนประโยชนแกครูบุคลากร 
 

3.  เปาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ   

       3.1.1  . ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 ครูตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจ 

 3.2  เชิงคุณภาพ   

               ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ ตนเปนแบบอยางท่ีดี

แกศิษยและบุคคลท่ัวไป 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน แบบ PDCA 

 4.1  ข้ันวางแผน ( Plan ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน เมษายน 2566 หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

2 มอบหมายผูรับผิดชอบ/เสนอโครงการ พฤษภาคม  2566   

 

 

4.2  ข้ันปฏิบัติตามแผน ( Do ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงผูเก่ียวของ พฤษภาคม 2566 หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.จัดทำสถิติขอมูลการลา 

2.ประชาสัมพันธขอมูล ระเบียบ 

เก่ียวกับครู 

 

 

ตุลาคม /เมษายน 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 คณะทำงาน 

           

 

 

 



4.3  ข้ันตรวจสอบ ( Check ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประเมินผล ตุลาคม/ หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

2 รายงานโครงการ   มีนาคม 2567   
 

 4.4  ข้ันปรับปรุง ( Action ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณา

โครงการ ถาโครงการไมมีปญหา  

ใหยอมรับแนวทางการทำงานนั้น  

เพ่ือปรับปรุงใชในครั้งตอไป 

มีนาคม 2567 หองบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

 

5. งบประมาณ   จำนวน. - บาท  
 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณท่ีใช งบประมาณท่ีใชจำแนกตาม 

เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา คาจัดการ

เรียนการสอน 

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมท่ี 1  

1.1..ประชุมมอบหมายงาน 

1.2. ประเมินการปฏิบัติงานกลุมบริหารงาน

บุคคล 

1.3 ประเมิน 

1.4 สรุปรายงาน 

 

เมษายน 2566 

 

กันยายน/มีนาคม 

 

มีนาคม 2567 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1     

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1  ปจจัยความเสี่ยง  

              -  

            6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    - 

7.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 
  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

 ครูและบุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ครูและบุคลากรทางการตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเต็มใจ 

รอยละ 90 

รอยละ 90 



i 

8.  การติดตามประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม ประเมินผล ชวงเวลา 

- ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

-รายงานโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถาม มีนาคม  2566 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ ตนเปนแบบอยางท่ีดีแก

ศิษยและบุคคลท่ัวไป 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 

 (นางสุชาดา   กิจเกียรติ์) 

        ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

 (นางกานดา  ขุนเมือง)  

ตำแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 

  ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาววาสนา  โพธิสนธ) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ          ผูอนุมัติโครงการ 

 (นายจิรายุทธ   อักษรพิมพ)  

      ผูอำนวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 



ช่ือ งาน/โครงการ /กิจกรรม โครงการสวัสดิการครูและบุคลากรโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

................................................................................................................................................................ 

งาน    สวัสดิการครูและบุคลากร 

สนับสนุนภารกิจดานกลุมบริหารงาน 

 (  ) กลุมบริหารงานวิชาการ           () กลุมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

 (  ) กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน   (  ) กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 

สนองยุทธศาสตรท่ี สพม.อบอจ. ขอท่ี 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

สนองยุทธศาสตรท่ี.โรงเรียน      ขอท่ี 6  ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร   

สนองนโยบายโรงเรียน             ขอท่ี 4  จัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล   

สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี 6  สรางความเขมแข็งในการจัดการบริหารสถานศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา ท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                               ตัวบงช้ีท่ี   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ 1. นางกานดา  ขุนเมือง 

   2. นางสุชาดา  กิจเกียรติ์ 

                               3. นางสาวฐิติมากร  ทองลวน 

ลักษณะโครงการ / กิจกรรม       ตอเนื่อง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ    ตลอดปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล   

การสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีในองคกรไดจะตองอยูบนองคประกอบท่ี เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และ

ยอมรับความแตกตางระหวางกันได บุคลากรในองคกรมีมนุษยสัมพันธท่ีดี ยอมสามารถทำใหบุคลากรเกิดความ

รัก ความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจ  ลดปญหาความขัดแยงภายในองคกร  คนภายนอกใหความเชื่อถือ ทำ

ใหประสบความสำเร็จในองคกร 

การสรางขวัญและกำลังใจใหแกผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปทุมพิทยาคม ทำให

ทุกฝายเกิดความรูสึกท่ีดีตอกัน กอใหเกิดกำลังใจในการปฏิบัติงาน อยางเต็มกำลังความสามารถ และเกิดความ

สัมพันธภาพ ท่ีดีตอองคกร เชน การมอบกระเชาเยี่ยมไข การชวยเหลือครอบครัวในกรณีท่ีเสียชีวิต การตรวจ

สุขภาพ การใหความชื่นชมยินดีแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียน ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเดน  

เปนตน 

          โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดเห็นความสำคัญของการสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากร จึงจัดใหมีการ

สรางสัมพันธภาพในองคกรแกผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค  

 1. สรางความรัก ความสามัคคีของครูและบุคลากรในโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 2. สรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรโรงเรียนปทุมพิทยาคม 



 

3.  เปาหมาย   

 3.1  เชิงปริมาณ  

 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปทุมพิทยาคม รอยละ 90 มีความรัก  

ความสามัคคี เอ้ือเฟอเผื่อแผตอกัน รอยละ 85 

 3.2  เชิงคุณภาพ   

                      ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปทุมพิทยาคม มีความรัก ความสามัคคี  

ใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

 

4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน แบบ PDCA 

 4.1  ข้ันวางแผน ( Plan ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 วิเคราะหปญหาและแนวทางแกไข เมษายน 2566 โรงเรียน คณะทำงาน 

2 เขียนโครงการ เมษายน 2566 ปทุมพิทยาคม คณะทำงาน 

4.2  ข้ันปฏิบัติตามแผน ( Do ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พฤษภาคม 2566 โรงเรียน คณะทำงาน 

2 ประชุมและมอบหมายงาน พฤษภาคม 2566 ปทุมพิทยาคม คณะทำงาน 

3 ดำเนินการตามโครงการ ตลอดปการศึกษา  คณะทำงาน 

          4.3  ข้ันตรวจสอบ ( Check ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. ติดตามผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567 โรงเรียน คณะทำงาน 

2. ประเมินผลความพึงพอใจ มีนาคม 2567 ปทุมพิทยาคม คณะทำงาน 

     4.4  ข้ันปรับปรุง ( Action ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 

1. สรุปผลการประเมิน เมษายน 2567 โรงเรียน คณะทำงาน 

2. รายงานโครงการ เมษายน 2567 ปทุมพิทยาคม คณะทำงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. งบประมาณ   

  จำนวน  70,000.- บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใชงบประมาณ งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณท่ีใชจำแนกตาม 

เงินอุดหนุน รายได

สถานศึกษา คาจัดการเรียน

การสอน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรยีน 

กิจกรรมท่ี 1 สวัสดิการและการสรางขวัญและ

กำลังใจ 

 

20,000.- 

 

 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1 20,000.    

กิจกรรมท่ี 2 การสรางสัมพันธภาพในองคกร 

 

50,000.-    

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 50,000    

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 70,000    

 

6.  การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

 6.1  ปจจยัความเสี่ยง 

  1)  งบประมาณมีไมเพียงพอ 

 6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1)  ระดมทรัพยากรจากสวนอ่ืน 

7.  ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 
  

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ครูและบุคลากรไดรับรับบริการและมีขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 

รอยละ 90 

 

8.  การติดตามประเมินผล 

ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม ประเมินผล ชวงเวลา 

ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

สอบถาม แบบประเมิน มีนาคม 2567 

 

 



 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1.1 ครูและบุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9.1.3 ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณการคาใชจาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ 

 (นางกานดา  ขุนเมือง)  

ตำแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

 

  ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นางสาววาสนา  โพธิสนธ) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 

 

ลงชื่อ          ผูอนุมัติโครงการ 

 (นายจิรายุทธ   อักษรพิมพ)  

      ผูอำนวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 



 

ประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรม สวัสดิการและการสรางขวัญและกำลังใจ 

รหัสกิจกรรม 

กลุมบริหารงาน สวัสดิการครูและบุคลากร 

งบประมาณ  งาน/โครงการท่ีไดรับ………………………………บาท  ขอเบิกจายในครั้งนี่……………….บาท 

งบประมาณ  อ่ืน  ๆ……………………………………………………………………………………………. 

ระบุวันท่ีจัดกิจกรรม   วันท่ี  ……..    เดือน  ……………………………พ.ศ………………………………… 

 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย 
ราคา/

หนวย 
จำนวนเงิน 

สำหรับเจาหนาท่ี 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ดุ 

คา
คร

ุภัณ
ฑ 

 1  การดอวยพร    2 ริม   250  500         

2 กระเชา  20 ชุด 500 10,000     

3 น้ำดื่ม  50 ชุด 30 1,500     

4 อาหารวาง  70 คน  8,000     

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

      20,000     

 

ลงชื่อ   ……………………………………………….ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                    (นางกานดา   ขุนเมือง   )               

                                       ลงชื่อ………………………………………………….หัวหนางานแผนงาน 



ประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรม สรางสัมพันธภาพในองคกร 

รหัสกิจกรรม 

กลุมบริหารงาน สวัสดิการครูและบุคลากร 

งบประมาณ  งาน/โครงการท่ีไดรับ………………………………บาท  ขอเบิกจายในครั้งนี่……………….บาท 

งบประมาณ  อ่ืน  ๆ……………………………………………………………………………………………. 

ระบุวันท่ีจัดกิจกรรม   วันท่ี  ……..    เดือน  ……………………………พ.ศ………………………………… 

 

ท่ี รายการ จำนวน หนวย 
ราคา/

หนวย 
จำนวนเงิน 

สำหรับเจาหนาท่ี 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คา
ใช

สอ
ย 

คา
วัส

ดุ 

คา
คร

ุภัณ
ฑ 

 1 

คาเบี้ยงเลี้ยงครู/

บุคลากร   70            

2 คาพาหนะ          

3 คาท่ีพัก          

4 คาเอกสาร          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

      50,000     

 

ลงชื่อ   ……………………………………………….ผูประมาณการคาใชจาย 

                                                    (นางกานดา   ขุนเมือง   )               

                                       ลงชื่อ………………………………………………….หัวหนางานแผนงาน 



ชื่อ โครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
.................................................................................................................................................................. 
งาน เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง  
สนับสนุนภารกิจด้านกลุ่มบริหารงาน 
 (  ) กลุ่มบริหารงานวิชาการ           ( / ) กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
 ( ) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   (  ) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

สนองยุทธศาสตร์ที่ สพม.อบอจ. ข้อที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองยุทธศาสตร์ที่.โรงเรียน     ข้อที ่3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบายโรงเรียน           ข้อที ่3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 

                           ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการสอนและงานในหน้าที่ 
                  ข้อ 4 การจัดบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน            ข้อที ่3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
                                        ข้อ 6  สร้างความเข้มแข็งในการจัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพตาม 
                                               หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
                    มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
         ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางกานดา  ขุนเมือง 
   2. นางสุชาดา  กิจเกียรติ์ 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/
๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1)ให้  
ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 



แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ(2)การ
คงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  (3) การพัฒนา เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  (4) การให้รางวัลจูงใจ (5) การให้ออกจากราชการ (6) การ
บริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น   การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 
ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม
ของปีถัดไป ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
เพ่ือให้การดำเนินงานในสถานศึกษาประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และสังคม   
จึงเสนอโครงการนี้เพื่อให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
          2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน, คงวิทยฐานะ 
          3. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่  
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ   

       3.1.1  ครู    50   คน 
       3.1.2  บุคลากรทางการศึกษา  20  คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ   
               3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการขึ้นข้ันเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  
               3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญกำลังใจดี   
               3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ 
 
4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน แบบ PDCA 
 4.1  ขั้นวางแผน ( Plan ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน เมษายน 2566 ห้องบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
2 มอบหมายผู้รับผิดชอบ/เสนอโครงการ พฤษภาคม  2566   

 
 
 



4.2  ขั้นปฏิบัติตามแผน ( Do ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง สิงหาคม 2566 ห้องบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
2 ดำเนินงานตามโครงการ 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำข้อมูล/ประมวลผลการ
ประเมิน 
3.แจ้งผลการประเมิน 
 

 
ตลอดภาคเรียน 
กันยายน/มีนาคม 
 
ตุลาคม/เมษายน 
 

 คณะทำงาน 

           

4.3  ขั้นตรวจสอบ ( Check ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประเมินผล ตุลาคม/ ห้องบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
2 รายงานโครงการ   มีนาคม 2567   
 

 4.4  ขั้นปรับปรุง ( Action ) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการ พิจารณา

โครงการ ถ้าโครงการไม่มีปัญหา  
ให้ยอมรับแนวทางการทำงานนั้น  
เพ่ือปรับปรุงใช้ในครั้งต่อไป 

มีนาคม 2567 ห้องบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 

 

5. งบประมาณ   จำนวน. - บาท  
 

กิจกรรม/รายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณที่ใช้จำแนกตาม 
เงินอุดหนุน รายได้

สถานศึกษา ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1  
1.1..ประชุมมอบหมายงาน 
1.2. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 
1.3 ประเมิน 
1.4 สรุปรายงาน 

 
เมษายน 2566 

กันยายน/มีนาคม 
 
มีนาคม 2567 

   

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1     



6.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 6.1  ปัจจัยความเสี่ยง  
              -  
            6.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    - 
7.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
-ข้าราชการครคูรูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการข้ึนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  
-ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการประเมินคุณภาพ 
 

ร้อยละ 100 
 

i 

8.  การติดตามประเมินผล 
ประเด็น วิธีการ แบบติดตาม ประเมินผล ช่วงเวลา 

- ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
-รายงานโครงการ 

สอบถาม แบบสอบถาม มีนาคม  2567 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการขึ้นขั้นเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 
          9.1.2  ข้อมูลครูและบุคลากรเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 

9.1.3 ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสุชาดา   กิจเกียรติ์) 
        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางกานดา  ขุนเมือง)  
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

  ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาววาสนา  โพธิสนธ์) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายจิรายุทธ   อักษรพิมพ์)  
      ผู้อำนวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม 
 


